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•Глава муниципального образования город Тула

РАСПОРЯЖЕНИЕ

()

'1

'ОТ .,ti>09.-tOl. NQМ " к/л

г , 1
Об утвсржд<:нии ПOJЮЖСНШI О !lорядке

УНСДОМЛСJIIIЯ МУНllцнпальными

СJt}жащими аппарата Тульской
I'ОРОДСКОЙ Думы О UЫllолнении

иной оплачиваемой Р:Jботы

РУКОUОДСТВУЯСЬ ФсдеРaJlhllЬ!М зш(Оном ОТ 25. J 2.2008 N!! 27З-ФЗ ({О
Iчют.ШО:leiicпши корруrЩШ11l, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25.ФЗ «О
JЦУIIf1IIf1JI<tлыюй СJlужбе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования
["ора.д Тула:

1. УтuерДlПЬ ПОJЮЖСllие о порядке уведомления муниципалЫIЫМИ служащими
ШlIlщщта Тульской ]'ОРОllСКОЙ Думы О ВЫlюлнении ИНОЙ опла'lИuаемой работы.

2 Раз~lестить настоящее распоряжение Шi официальном сайте
МУJlИШ111а.:lh!ЮГО 06разОIJUIIИЯ город Тула в сети Интернет (http://www.npacity.tula.ru) 11

ra:s~tt'l:ПI1Ъ Н:} Офl1ltllaJl1,"ОМ сайте ТУЛl,ской городской Думы в сети Интернет.
1. РаСПUРЯЖ(:IIИ(:нr.:туrшет8 силу со дня его ПОДЛllсания.

[""J1aflU ,\IY!!lllOill<1!1blI0["O

ОUр.}"Ю(lШlltя П)РО.'l TYi[fl Ю.И. Цкипури

http://www.npacity.tula.ru


( (

обюан соБJIЮЩПЬ СJlСJlУIОЩИСусловия:
yecJIOMJIHTb о НЫПОЛllении ИНОЙ оплачиваемой работы до начала ее осуществления;
выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от муниципальной службы

время; 'j-

собтодаТh требования, установленные статьями 12, 13, 14, 14.2 ФедеРaJlЬНОГО
закона от 02.03.2007 Н!!2S - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерацию);

ИСКJlf{}'J3ТЬ случаи возникновения ЛИ'-IНОЙ заинтересованности, которая приnадит
ИЛИ\{ожст rlривести к конфликту интересов;

в случае нзменения сведений, содержащихся в уведомлении о намерении
ВЫfIOЛНЯп,ИНУЮ оплачиваемую работу, истечения срока договора о выполнении иной
оплачиваемой работой уведомлять об этом Главу муниципального образования город
Тула в соотпетствии с настоящим Положением.

9, В случае выполнения иной оплачиваемой работы муниципальным
<.:лужаlllИМ 6с'\ l!редвиРИТСJlЬНОГО уведомления И1lИ с нарушениями требований,
IIРСДУС:'>10ТРСII!II,IХlаконолатеЛJ,<':ТВОМ, проводится провсрка соблюдения МУНИllИПальным
снужаUЩi\1 трсБОНaJlИЙ к служебному поведению. Материалы rrроверки лредетавляются на
P:J.CCMOTPCfHIC13 комнссию 110 соблюдению требований к служебному поведению
муниципаЛЫIЫХ служащих и урегулированию конфликта интересов.

выполнясмой работы (в
лскций, научно

ПОJIОЖСJII(с

1) 1l0pll!\h:C УВСitО'IЛСIIIШ,")'шщIIIш;Iыl:н1I служаЩIIМIt аllпарата Тульс"ой
IUРЩfl,Ъ:ОII .IlVMblо HынljlllcllIIl1~ IIНОЙ ШJJI:t'lIшаСI\IО(1 работы

ГJрюlUЖСНИС

К распоряженшо Главы
МУIIИЦИП<lЛЬНОГО образования

город Тула ОТ ..!~оfд7~N<!;'J"k/ч'

11,,<:1,Н!I Illl\1 IIО;ЮЖС!li\С\I ОIIrt';tt'!lJ!ЮТСЯ ОС!ЮЩ\!{IIЯ н порядок уведомления
\1~I[jlllllll;L'II,Ifl,I~1 C.'ly-'"аЩII\1 :IIllIapaTa ТУ:II,СКОЙ городской llY~lbl (далсе соответстsешю-
II\JJюжt::IIН~'_\IуII11IlиII;}jIыlliii СЛУЖaLШlii), о I\ЫIIОЛНСНЩIHIIUJ1ОI1JIa'IИВ3С~ЮЙработы.

2. муJ!иlll1llaJJы~ыый служаЩflЙ B[lpaBe с преднарительным письменным
уведомлен.н:м Г!I;}ВЫ муниципального .образования город Тула выполнять иную
UI!.iI:\Чfш:\с\t)'ю работу. кро,\!с IlреДПРИ!lШ.laтельской деятельности, сели это не повлечет за
собой КОllф!!11КТIIHTCpCCOB.

YBClO\ljlClIllC Главы \lуfIНI,lllllillIЫЮГО ~браl0ГШ.ниSl город Тула о на~!ерении
1I1,I]Ю.:IJIII'IЪ HIIYII) Оll.'шчнвасмую работу C'liXlec увеДОЩIСНИС) представляется
МУI!!Щflll;1.!IJ,lIЫ\1 С'lу,кащим 110 фор\!!: <:огнас!!о IIРflJlOжеНI1Ю N~ ! к настоящему
I'IО.'ЮЖСIII\Ю11,'\<..1jl-'';IIOСо)lсржат], слt'дующие сведения:

.'1~1Л,111;1.'1<\11<111l1КОIIЧ;1.IIИЯГlЫПШIIIСШНIиной ОI1JШЧl!васмоij работы;
'\арак'lСР :l<':IIЛ:Лf,IЮСПI (Пt','[аГОПlч(:'ская, научная, гворческая или иная

.:11.'11'1'<,:;11,110(:"11,):
I!CII\11!,11111~'.В СtЮТВ<':Л,::ПШНС к()тоrl,Ш булет ВЫIЮJ1I1ЯП,СЯИllая оплачиваемая работа

(l'py,'lOBt)i:'1.'\t)I'\)I!\1p. I'Р<lЖ;LaНСКО- прагювоi1 допшор, ДОГОВОРВО];-'1С'ЩНОГОоказания услуг,
<lBTOPCl\IlI'j.i.l(Н'ОIЮР11'1.11.):

II0.'1110'" Н<III\I~!IOIШI!ИС орJ"<\lН!'IШlfН!. С которой будет l<1КJ]ючен договор о
1I1,IIЮ;IIIСIIIII1Il1юii ОI11I<1'(Иш\смоiiработы:

1I<lII.\\<':IIOIblll!K ;Юjl)ICIIOСТН. основныс фУIIКIlИИ. темаТlIка
ТО\I '111I:-'lС 1!<1II\\СII0IШJlllе IIРСД~lста I1рСllО.'t<ШЗЮIЯ, l-еМhI
IIСС.:It','lОЩ!ТС!Iы.::КII'\р:l601 11[".11,);

IIIIIoI<': CI!C:1CII!IJ!, которыс ,\lУННlJllllаЛЫIЫЙ СJlужаЩilЙ С'1Итает нсобход~!мым
с(),)iiIIlIПI,.

4 1\-IУllll1tllll;I:II,llblii <:_'IУ'iКШj(lIЙ IIРСДСТ(lШlяе-1 YBCllOM,lCIiHC в отдел
\IУIIIН1Шlа.%lItн'i Cly,l\(jbl 11 ЮI,'tрОВ Ш1JlUРi.наТут,ской ГОРОllt:кой с I1РИ!10жснием копий
JI!1KY\ICII'IOB.Ilt).тгв<.:рЖД;\ЮIIЩХВЫIIШIII<':!!l1еIIIIUЙ оплачивасIYIOЙ раБОТI,I.

5. OT;lC)] \IУIIНIНII!~II>IIОЙ спужбы И кадров осушеСТВJiJ!ет регнстранию
Ylk'.'ll1.\I:ICIIJlii 1, :l<':lIl, их lюt:ТУIIJ!СIIИЯ А журнале РСПlCтраЩНI уиедомлений об иной
tНl.'I"(I!II\a~'\H\ii paUl11<.:.С{)СЛШ;IСIIII()~I 110фОР:'>IССОГ.чаСI!ОIIрШlОжению N2 2 к настоящему
llt\_'I()ili~'IIIIH\.

(1 OI_I~'.1
;. IK','!l)\I:ICIIII ii I -.I~II!~'

\\YHIII!lllla.II,lloii c;IY,Kiil,1 11
.\IYIIHllllll:LII>I!I\ll\ оur,ПОII<lНII}I

Ka,'trOB (J6CC!IC'll1l1a<::TШlпраВЛСllие
['OPO}l Тула в трехдневный срок t:

\1O\1~'JlЛlI1.'\IIt)C'I'}'II!!\;'IIHJ!
7. РаС<:МОТРСIНЮI.:: I'JI:\lюi:'1 .\IУ!lIIllИI1~IЫIOГО образования город Тула

\1\<'::l(J_\!)ICIIII<':IIРI\()()IIЩСI<.:Як JIH'I110MY!leJ!Y :'>1)'fIHtLHl1aJl],HoroСJ1УЖ<:llце!'о.
Х. IlplI IO,lIlt):IIICIIIIII IIl!l)!! ОIl:I<J'lIl1ше"юн ra60TI>I МУll11111111aJII,II1,IЙслужащнй
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Приложение 1
к раСllоряжению Главы

муниципального образования
город Тулаот.:J601.-!tr5N!! q~J;/ч

~!

Главе муниципального
образования город Тула

Уведомление
о IlзмсрешlИ выполнять иную оплачиваемую работу

'-{

.,

по
(nСlЩГОГИ'tеской. научной, творческой или ЮIOЙдеятельностью)

деятеllЫЮСТЫО. выполняя работуоплачиваемой

(jШИМСНОIJ<lIJ~tе замещаемон должности муниципалыюй службы)
I1змсрен(а) с «__ " 20 __ года по «__ » 20__ года

заниматься

(Ф.Н.О. МУН!1ЦИПМЬНОГО служащего)
замещающий(ая) дОЛЖНОСТЬ муниципальной службы _

в соответствии с частью 2 статьи I J Федерального закона от 2 марта
2007 года N~ 25-ФЗ «О муниципальной СЛУЖ9ев Российской Федерацию)
я, _

•••

l'-~
l'

-)(.~

(труло"ому дш'овору. граждаНСI.:О-llравовому договору, авторскому догоnoру и Т.П.)

",----------------~--------------
(IЮ_'lН':Х: 1I;LIIМСIЮВallltе оргаННЗ,ЩI1l1, учреждения, ЮРIIДИЧI;:СКИН адрес)

Работа

(КОIIКРСПШЯ р<!боrn или трудовая функция,

Iшrlример: ШIOобучеНllЮ СЧ'ДСIПОВI),(то ведению бухучета» и т.д.)

будет вЫПОJIIНIТЬСЯ в свободное от работы время и не повлечет за собой
конфликт интересов.

« ~) 20 года
(nOJArlIICI,) (раСШIJфровка rlОд[]ИСИ)



(
Приложеllие 2

к распоряжению Главы
муниципального образования

город Тула от /5.°l;(O/-4 N2 и-</ч

ЖУРШIЛ
репtетраЦll1I увеДОМЛСllltl1об осуществлении

шtoй опла<lивасмой деятельности
м)'ItItцllпалыlIмM служаЩ'IМ

N, I Ф.Н.U. JlОijЖНОСIЪ Характеристика НаИ~1енование Дата начала

11/Н )"l\с;ю.\IIIТС!I}! УI\~J\О,\IlпеJIЯ рuбот организации и окончания
Nlбот

L ___ '--_

(

';
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